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ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
GESTION SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

GESS 2026 reconoce 24 iniciativas que buscan transformar la gestion social en
los territorios

GESS 2026

De las 77 postulaciones recibidas, fueron distinguidas experiencias vinculadas con
educacion, salud, agua, desarrollo productivo, innovacion social, sostenibilidad
ambiental y fortalecimiento de capacidades, entre otros ambitos.

Lima, 21 de agosto de 2026.- Veinticuatro iniciativas de empresas, entidades publicas,
organizaciones sociales y otros actores que estan generando impactos positivos en
distintos territorios del pais fueron reconocidas durante el Encuentro Internacional de
Gestidn Social y Sostenibilidad (GESS 2026).

El Reconocimiento GESS 2026 busca visibilizar experiencias que aportan al desarrollo
sostenible y fortalecen la gestion social, especialmente aquellas que plantean nuevas
formas de relacionamiento, generan oportunidades o contribuyen a resolver problemas
concretos en los territorios.

En esta edicidn, el reconocimiento recibié 77 postulaciones, y fueron seleccionadas por
su aporte y capacidad para generar aprendizajes que puedan ser replicados o
adaptados a otras realidades. La distincién alcanzé a empresas, entidades del Estado,
académicos y personas naturales que vienen impulsando experiencias significativas en
sus respectivos ambitos.

Experiencias que dejan aprendizajes

El Reconocimiento GESS forma parte de Legado, una iniciativa creada para recoger,
sistematizar y proyectar los conocimientos y experiencias generados durante el
encuentro. Su propdsito es que los aprendizajes no queden circunscritos a los tres dias
del evento, sino que puedan convertirse en herramientas utiles para gestores sociales y
tomadores de decision.

Como parte de este esfuerzo, las iniciativas reconocidas pasaran a formar parte del
repositorio de buenas practicas en gestién social de GESS, que reune experiencias
vinculadas con la innovacion, la construccién de confianza y la sostenibilidad.

Este repositorio busca facilitar el intercambio de conocimientos y servir como referencia
para quienes disefian e implementan intervenciones sociales en diferentes sectores y
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territorios. También permitira identificar practicas y aprendizajes que puedan contribuir
a la formulacién de lineamientos y politicas de gestién social.

Las iniciativas distinguidas abarcan ambitos como el acceso al agua y saneamiento,
educacion, salud, desarrollo productivo, innovacion social, conservacién ambiental,
inclusion financiera y fortalecimiento de capacidades. También reflejan la participacion
de diferentes sectores en la busqueda de soluciones para desafios sociales vy
territoriales.

Entre las experiencias reconocidas se encuentran “Suenos en Concreto”, de Cementos
Pacasmayo; “STEAM - Science, Technology, Engineering, Arts & Mathematics”, de
Sociedad Minera Cerro Verde; y “La mina Escuela CIEMAM: Transformacion de Pasivos
Ambientales Mineros en oportunidades de aprendizaje y desarrollo territorial”, de
CETEMIN.

También fueron distinguidas “Sanisystem: sistema cleantech de agua y saneamiento
para el desarrollo territorial”, de Sanilab EE; “Sembrando un futuro sostenible en el
anexo de Chuquitambo, distrito de Pataz” y “Unidos por la Salud de Pataz”, ambas de
Asociacion Pataz; asi como “Una experiencia educativa integral, educacioén financiera
en tu cole”, de la Asociacién de Bancos del Peru (Asbanc).

La relacion incluye ademas “Pupilab - Laboratorio Publico Privado de Innovacion Social”,
de la Fundacioén Territorial de Arequipa NOSxOTROS; “Agua que Transforma: Gestiéon
hidrica territorial en Gibraltar”, de Engie Energia Peru; “Desarrollo turistico comunitario
sostenible en la Amazonia”, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; y “Plan Amazonia®, de Intercorp Retail.

En el ambito de la gestidon de recursos naturales fueron reconocidas “Gestion estratégica
del agua para un Pataz sostenible”, de Compania Minera Poderosa; “Innovagro”, de
Anglo American Quellaveco; “Arcoiris Malabrigo, en colaboracion con TASA”, de Qroma;
“Agua Limpia para los Nifios”, de Procter & Gamble Peru; y “EcoChilca: Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y redso de agua tratada”, de Los Portales.

La convocatoria también distinguio iniciativas orientadas a la inclusion y el desarrollo de
capacidades, como “Metamorfosis: Moda circular con impacto social y ambiental”, de
Ecotextil Moda; “Uniones de Crédito y Ahorro”, de Newmont ALAC; “Alianzas territoriales
para combatir la anemia y la desnutricion crénica mediante papa biofortificada en
comunidades andinas”, de Asociacién Pataz; “Technical Education for Communities
(TEC)”, de Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru; y “Salud para Todos”, de Lima Airport
Partners.

Completan la lista “Programa de Refuerzo Escolar Las Bambas”, de Minera Las
Bambas; “Programa de Integracion Minera (PIM)”, del Ministerio de Energia y Minas; y
“Migracentros”, del Centro de Informacion y Educacion para la Prevencion del Abuso de
Drogas (Cedro).
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