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PERUMIN 37: El 59% de trabajadores debera entrenarse en IA, big data y
ciberseguridad para impulsar productividad

El presidente del Consejo Directivo de Cetemin, Raul Benavides, proyecté que el porcentaje
de tareas realizadas por humanos bajara en los proximos afios, ante ello destacé la
necesidad de entrenarse en nuevas tecnologias.
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Arequipa, 24 de setiembre de 2025. El sector minero peruano se encuentra ante una
inminente transformacion de su fuerza laboral. Durante el Encuentro de Jovenes PERUMIN,
Raul Benavides, presidente del Consejo Directivo de Cetemin y de la Compania de Minas
Buenaventura, destacé la urgente necesidad de que los jovenes se capaciten en nuevas
tecnologias para enfrentar los desafios que trae el futuro.

Citando una encuesta del Foro Econdmico Mundial, Benavides indicé que el 22% de los
empleos actuales seran transformados para el afio 2030, mientras que se crearan 170
millones de nuevos puestos. Un 39% de las habilidades actuales de la fuerza laboral dejaran
de ser necesarias, y el 59% de los trabajadores requeriran entrenamiento.

En la mineria, la automatizacion y la robodtica ganan terreno. El ponente proyecté que el
porcentaje de tareas realizadas por humanos bajara de un 42% a un 28% en los proximos
anos. Esto demanda nuevas habilidades, incluyendo la inteligencia artificial, la programacién
full stack, el desarrollo de software y aplicaciones, el manejo de big data y la gestién de la
seguridad de la informacién.

Benavides también menciond que, si bien hay tendencias globales, el Peru tiene ventajas. Su
matriz energética es sodlida, con una de las energias mas econdémicas del mundo, lo que
proporciona una base estable para que la mineria prospere y, a su vez, impulse el crecimiento
de otros sectores.
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Formacion continua

La implementacion de tecnologias en la industria minera, como la analitica de datos y la
automatizacién, ha impulsado un cambio en el perfil de los trabajadores. En un foro de
preguntas con los asistentes, el ejecutivo enfatizé la importancia de la educacién continua. “Si
les puedo dar un solo consejo es que no dejen de estudiar”, sostuvo Benavides.

El desarrollo de una nueva generacion de profesionales capacitados en las areas de
tecnologia, automatizacion y analitica es clave para garantizar la competitividad. La mineria
peruana no solo genera oportunidades, sino que también es un motor para que los jovenes
construyan las habilidades que el futuro requiere.
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